
 

 

Tid   Punkt + indhold + formål Proces 
Drøftelse 

Beslutning 
orientering 

Ansvarlig  Referat  

20 min 1. Konstituering af skolebestyrelsen 

 

Bestyrelsen Bestyrelsen Skolebestyrelsen er blevet konstitueret. 
Formand: Kim Gadegaard 
Næstformand: Morten Færk Rygaard 

15 min 2. Rundbords præsentation Orientering Alle Præsentation af de enkelte deltagere. 
Ny medarbejderrepræsentant er Casper Hindkjær. 

Nye forældrerepræsentanter Lene Dahl Siggaard, Ulrik 
Kjær Bønnelykke og Morten Færk Rygaard. 

5 min 3. Godkendelse af dagsorden. 

Herunder valg af mødeleder 

Beslutning Alle Dagsorden godkendt. 

10 min 4. Godkendelse af referat fra sidste møde.         

Herunder underskrift af referatet fra forrige møde 

Beslutning Alle Referat godkendt. 

10 min 6. Karaktergivning fra 6 årgang + brainstorming omkring Fremtidens Skole Drøftelse LN 

 

5. Forældremøder (valg af repræsentanter fra skolebestyrelsen til de 

forskellige årgange) 

Drøftelse Bestyrelsen Til de kommende forældremøder deltager en 
repræsentant fra skolebestyrelsen på de forskellige 
årgange således: 

Skolebestyrelsesmøde Lind Skole 

Skolebestyrelsesformand:          

Næstformand:  Rikke Bjerrehuus Folden 

Deltagere: Rikke Bjerrehus Folden, Kim Gadegaard, Mikael Koed Thomsen, Kate Sinnbeck, Lene Dahl Siggaard, Ulrik Kjær 
Bønnelykke, Morten Færk Rygaard, Lisbeth Noe, Søren Led-Jensen, Tore Gundersborg Sandbøl, Anette Wulff Olesen, Hanne 
Lolholm, Heidi Grundahl, Casper Hindkjær 

Elevrådsrepræsentanter: deltager ikke på dette møde 

Afbud:   

Suppleanter:  

Dato: 19.08.2024  
Sted: Lind skole, Parlamentet 

Dagsorden 

Mødeleder: KS 

Dagsorden: KRG 

Referent: SL 



0. klasse Lene 

1. klasse Ulrik 

2. klasse Morten 

3. klasse Kim 

4. klasse Kate 

5. klasse Rikke 

6. klasse Michael 

7. klasse Kate 

8. klasse Michael 

9. klasse Kim 

 

45 min  6. Karaktergivning 6 klasse + Brainstorming omkring fremtidens Skole  

 

Drøftelse LN Fælles drøftelse om nogle af de muligheder som den 
nye politiske aftale for folkeskolen indeholder. Det 
være sig muligheden for karaktergivning på 6. og på 7. 
klassetrin.  

- Fra skolebestyrelsen lyder en bekymring for, 
at hvad der sker med børn, hvis de allerede i 
6. klasse skal måles ud fra en karakter. 

- Generelt udtrykkes der en modvilje i 
skolebestyrelsen mod implementering af 
muligheden. 

- Ledelsen vil herefter orientere skolens 
medarbejdere om skolebestyrelsens 
indstilling. 

 

Herunder en fælles brainstorming omkring fremtidens 
Lind Skole. Input samles op og behandles herefter  
sammen med ledelsen og arbejdsgrupper bestående af 
medarbejdere fra grundskolen og udskolingen. 

- Hver deltager i skolebestyrelsen gav input om 
drømme og visioner for fremtidens Lind Skole, 
bl.a.  

o tage det bedste fra efterskolerne eks. 
kontaktlærer / kontakthold.  



o Mere undervisning med bevægelse, 
ud i skolegården, ud i skole. Mere 
oplevelsesbaseret 

o Mere fagligt indhold som 
understøtter barnet/den unges 
hverdag eks. budget, 
husholdningsøkonomi. Hertil også 
anderledes valgfag/nichevalgfag som 
konflikthåndtering, filosofi, andre 
sprog, IT, særlige temaer og 
interesser osv. Måske med 
inddragelse af erhvervslivet. 

o Mentorskab “See one, Do one, Teach 
one”(Halsted model). Elever der 
underviser elever, mentorordninger 
mellem ældre og yngre elever.   

o Forstærket samarbejde med 
ungdomsuddannelser, 
erhvervsuddannelser. Forstærket 
samarbejde med virksomheder. 
Hertil arbejde med elevdrevne 
klubber eller særlige roller for elever 
så som lektietutor. (extracurricular 
activities ud fra amerikanske model) 

o Samling af valghold/mere tid og så 
færre gange. Anderledes struktur for 
valgfagene.  

o Opgør med 1-tallerne – en lærer, et 
fag, en klasse, osv.  

o Faglige dage, en fire dags skoleuge 
hvor femte dag har andet ikkeskole-
indehold eks. praktik, klub og idræt, 
fritidsarbejde osv.  

 

10 min 7. Skolens udfordringer med hensyn til plads Orientering LN Lisbeth orientere kort om skolens udfordringer med 
hensyn til plads. Status er, at der er udarbejdet en 



kapacitetsanalyse, som er blevet behandlet på et 
møde i regi og Børne og Familieudvalget. Efter mødet 
har der ikke været yderligere omkring behandling af 
disse udfordringer. Det er usikker om 
kapacitetsudfordringen behandles på et kommende 
kommunalt budgetseminarium ultimo august. 

 

 8.  Meddelelser: 

- Skoleledelsen 

- SFO 

- Skolebestyrelsesformanden 

- Personalet 

Andre 

Orientering  Alle Skoleledelsen: 

- Der er etableret en ny leverandøraftale 
omkring skolemad 

- Vej og Trafik, Herning Kommune, etablerer 
trafiksikringstiltag omkring Lind Skole. Bl.a. 
øget beskyttelse af elever der benytter 
Kollundvej på vej i skole. Hertil etablering af 
”cykelkorridor” ved skolens parkeringsplads. 

- Stillingsopslag udløb tirsdag den 20. august. 
Mange ansøgere, udvalgte kommer til 
samtale i uge 34. 

SFO: 

- Mange elever indskrevet i SFO1 og SFO2. Der 
er ansat en ny pædagogmedhjælper i SFO 1 
og SFO2.  

 

Personalet 

- God opstart på tværs af årgangene. Den nye 
legeplads til indskolingen er taget i brug. Den 
fungerer rigtigt godt og børnene er glade for 
den. 

- 6. klasserne tager ”officielt” imod 4. klasserne 
med flagalle mm. 

 

 9.  Punkter til næste møde 

 

Drøftelse Alle Skolerejsen på 6. årgang. Økonomi, turens mål m.m.  



 10.  Eventuelt Drøftelse Alle Intet 

 


