
 

 

  

 

Tid   Punkt + indhold + formål Proces 
Drøftelse 

Beslutning 
orientering 

Ansvarlig  Referat  

5 min 1. Godkendelse af dagsorden. 

Herunder valg af mødeleder 

Beslutning Alle Godkendt 

5 min 2. Godkendelse af referat fra sidste møde.         

Herunder underskrift af referatet fra forrige møde 

Beslutning  Alle Godkendt 

 10 min 3.  Nyt fra Elevrådet.  Orientering    Elevrådet Ikke til stede – aktivitetsarrangement i Legoland 

20 min 4. Input fra skoleleder om de første par måneder på Lind Skole Orientering PH Pia orienterede om de første måneder som ny 
skoleleder på Lind Skole. Et spændende skifte med 
fantastiske oplevelser med nye elever og ansatte. 
Som et elevfokus vil Pia gerne arbejde med 
elevernes velvillighed til at fortælle om situationer, 
hvor noget ”er på spil”.  

Skolebestyrelsesmøde Lind Skole 

Skolebestyrelsesformand:   Kim Riisom Gadegaard        

Næstformand:   Morten Færk Rygaard 

Deltagere: Morten Færk Rygård, Kim Riisom Gadegaard, Rikke Bjerrehuus Folden, Kate Sinnbeck Christensen, Ulrik Kjær 
Bønnelykke, Ditte G. Hansen, Pia Weedfald Hansen, Søren Led-Jensen, Tore Gundersborg Sandbøl, Anette Wulff Olesen, Heidi 
Grundahl, Kristian Agergaard-Carlsen. 
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Dygtige ansatte som bærer store og vigtige 
opgaver. Her et fokus på, at alle når at få 
oplevelsen af pause undervejs i en skoledag.  

Pia oplever samtidig også gode eksterne 
samarbejdspartnere bl.a. fra daginstitutioner og 
lokale foreninger. Opmærksomhed på rammerne 
for anvendelse af idrætsfaciliteterne jf. ny politisk 
beslutning.  

 

15 min 5. Gennemgang af trivselsundersøgelsen Orientering AW Anette orienterede om dette skoleårs 
trivselsundersøgelse. Mange fine resultater bl.a. at 
eleverne er meget glade for deres klasse, at de er 
trygge i deres klasser og glade for deres 
primærlærere. En gentagende opmærksomhed i 
besvarelserne vedr. toiletterne (mange elever om 
få toiletter). 

Derefter gennemgik Anette årshjulet for 
trivselsmålingen - en række trivselsmåling-
aktiviteter, som strækker sig over et skoleår.  

 

30 min 6. Opfølgning på nyligt gennemførte model for fagfordeling  Drøftelse SL/AW/TS Skolens pædagogiske ledere orienterede om 
erfaringer og foreløbig evaluering af den nye model 
for fagfordelingsprocessen. 

 

Regnearksmodellen har kunnet bære at være 
grundlag for fagfordelingsprocessen. Der er en 
fremadrettet opmærksomhed på at give 
indsigt/adgang til regnearket tidligere – en 
mulighed for i årgangen at mødes og drøfte 
muligheder inden selve indskrivningsdagen. 

 

Der er planlagt en større evaluering af hele 
fagfordelingsprocessen til efteråret. 

 



 

 

 7. Hvorfor færre rigtigt dygtige elever Drøftelse Alle En fælles drøftelsen omkring artiklen. Lind Skoles 
data giver et anderledes/mere positivt billede end 
artiklens konklusion. Samtidig har der gennem 
længere tid også været et særligt landspolitisk 
fokus på de svageste 10%, hvor de dygtigste elever 
måske er blevet glemt lidt.  

Der er en opmærksomhed på, at problemstillingen 
er meget kompleks, men at samarbejdet mellem 
skole og hjem er essentiel, herunder forældrenes 
samarbejde på vegne af klassens elever.  

 

 15 min  8. Rigets tilstand  Orientering PH Pia orienterede om skolens deltagelse i ”Sammen 
om skolen”. Der er også plads til bestyrelsens 
øvrige medlemmer. 

 

Der er mulighed for, at der ved ulovligt fravær (ikke 
aftalt fravær) kan sendes en SMS-advis til 
forældrene, måske kun i 0. – 5. klasse. Dette kan 
behandles på et senere SB-møde. 

 

10 min  9.  Meddelelser: 

- Skoleledelsen 

- SFO 

- Skolebestyrelsesformanden 

- Personalet 

Andre 

Orientering  Alle Skoleledelsen: 

- Der er opslået en stilling for ny pædagogisk 
leder. 

SFO: 

- Ny ansættelse til SFO2. Dygtige kandidater. 

- Klub4-cafe er startet op. Et nyt tiltag rettet 
mod 4. klasserne.  

SB-formand: 

- Der er i dag fire som har tilbudt at være 
suppleant for SB-medlemmerne. 

- Den 27. august er der samrådsmøde. Her er 
fokus på budget. Og valg til nyt 
forretningsudvalg. 

Personalet: 



 

 

- Ny ansættelse til kommende 3. årgang. 

- 8. årgang er i gang med 
praksisfagseksamen. 

- 9. årgang har dimission den 24. juni.  
 

 10  Punkter til næste møde 2 

31.08.2026 

 

Drøftelse Alle Konstituering af den nye skolebestyrelse 

Elevfravær, opmærksomheder og indsatser 

Drøftelse af SB-medlemmernes input til 
forældremøderne. 

 

Til november SB-møde, drøftelse af benchmark-tal 
for trivselsmålingen. 

 

 11. Eventuelt Drøftelse Alle  

 


