
 

 

  

 

Tid   Punkt + indhold + formål Proces 
Drøftelse 

Beslutning 
orientering 

Ansvarlig  Referat  

5 min 1. Godkendelse af dagsorden. 

Herunder valg af mødeleder 

Beslutning Alle Godkendt 

5 min 2. Godkendelse af referat fra sidste møde.         

Herunder underskrift af referatet fra forrige møde 

Beslutning Alle Godkendt 

30 min 3. Trivselspædagog opdatering. Orientering SLJ Mads og Steffen orienterede om de indsatser som 
trivselspædagogerne på Lind Skole varetager 
dagligt. Det være bl.a. bemanding af trivselslokalet 
Ækvator, støtte til enkeltelever eller grupper af 
elever, samtaler og guidning, trivselsgrupper og 
mellemformer. Trivselspædagogerne anvendes 
dynamisk ift. hvor indsatser skal gøres og er i dag 
en fuldstændig fasttømret del af skoledagen på 
Lind Skole.  

Skolebestyrelsesmøde Lind Skole 

Skolebestyrelsesformand:   Kim Riisom Gadegaard        

Næstformand:   Morten Færk Rygaard 

Deltagere: Mikael Koed Thomsen, Kim Riisom Gadegaard, Kate Sinnbeck Christensen, Lene Dahl Siggaard, Ulrik Kjær 
Bønnelykke, Morten Færk Rygaard, Lisbeth Noe, Søren Led-Jensen, Tore Gundersborg Sandbøl, Anette Wulff Olesen, Hanne 
Lolholm, Heidi Grundahl, Casper Hindkjær. 

Elevrådsrepræsentanter: Ikke til stede 

Afbud: Rikke Bjerrehuus Folden 

Suppleanter: Ingen 

Øvrige: Trivselspædagog Mads Gludsted og Steffen Gyldenbrand Larsen 

Dato: 20.05.2025  
Sted: Lind skole, Parlamentet 

Dagsorden 

Mødeleder: KS 

Dagsorden: KRG 

Referent: SL 



 

 

15 min  4.  Fremtidens Skole. Opdatering  LN Lisbeth orienterede om status for fremtidens Lind 
Skole. 

UngHerning skal varetage en del af praktikdele til 
Juniormesterlære, herunder bistå elever og deres 
forældre i at finde den gode praktikplads.  

Fire elever forventes at være i Juniormesterlære i 
det kommende skoleår på Lind Skole.  

Ledelsen vurderer, om orientering om dette til 
skolens forældre kan ske på videoform, 
understøttet af en skriftlig orientering.  

 

20 min 5. Ekstra ressourcer i skolehverdagen.  Orientering LN Lisbeth gennemgik forhold omkring anvendelse af 
ekstra ressourcer(fra Timebanken) i skoledagen på 
Lind Skole.  

Timebanken består bl.a. af konverterede 
ressourcer fra understøttende undervisning. Der er 
frihed til at anvende disse ressourcer til bl.a. to-
lærer, mellemformer, ekstra SFO-åbningstid, bøger 
og materialer m.m.  

Der anvendes ressourcer til hver afdeling til eks. to-
lærer, elevsamtaler, styrket indsatser i dansk og 
matematik.  

 

15 min 6. Lokale valgfag.  Opdatering LN I forbindelse med kvalitetsreformen for 
Folkeskolen, skal der i udskolingen indføres lokale 
valgfag fra skoleåret 2025-2026.  
Lisbeth gennemgik et forslag til beskrivelse af 
lokale valgfag på Lind skole, hvor særligt eleverne 
medbestemmelse og optagetheder er i fokus.  

Der er en opmærksomhed på, at synliggøre 
elevernes ejerskab og på sigt evne til at være med 
til sætte indhold, formål, mål og værdi af 
gennemførelsen. 



 

 

Ekstra 
punkt 

 Kommunal buskørsel Orientering HL Hanne gennemgik kommunens forslag til 
kommende skoleår buskørsler for skolebusser. 
Generelt har eleverne i forslaget mindre ventetid 
end i år.  

Besvarelsen af forslaget vil gå på et ønske om at 
nedbringe ventetiden yderligere samt skabe en 
ensartethed i afhentningstiderne. 

 

10 min  7.  Meddelelser: 

- Skoleledelsen 

- SFO 

- Skolebestyrelsesformanden 

- Personalet 

Andre 

Orientering  Alle Skoleledelsen: 

- To lærere går på efterløn til sommer.  

- Pædagog Susanne Hindkjær går også på 
efterløn. 

- 127 ansøgere til skolens stillingsopslag. 
Der er blevet ansat en til indskoling og en 
til udskoling. 

- Velgennemført sidste skoledag for 9. 
årgang.  
  

SFO: 

- Der er et kørende stillingsopslag for 
pædagoger til SFO’erne. 

 

SB-formand: 

- Deltagelse på fælles udviklingsdag den 7. 
maj omkring ”en skole der kan mere for 
flere”. Et stort arrangement med mange 
temaer og drøftelser om fremtidens  
folkeskolen. 

 

Personalet: 

- To klasser på mellemtrinnet har vundet 
det lokale skoleOL og skal afsted til juni og 
kæmpe mod andre skoler.  



 

 

- Elevrådet har arbejdet med det fælles 
elevråds anbefalinger omkring en 
beredskabsplan for bl.a. vold og overgreb. 
 

 8.  Punkter til næste møde 12.06.2025 Drøftelse Alle Drøftelse af definition og arbejde med trivsel med 
henblik på et forældrearrangement. 

 9. Eventuelt Drøftelse Alle Fælles drøftelse omkring et lokalt arbejde med 
definition og blik på trivsel, hvor denne også kan 
være til stede når noget bliver svært, så længe 
fokus er på at opbygge elevens kompetencer i at 
håndtere det svære. 

 

 


