Uddannelsesplan

*mn SKOLE

Velkommen til praktik ved Lind Skole!
Vi haber, du vil fa udbytte af dit uddannelsesforlgb og fale dig godt tilpas pa skolen i sam-
arbejdet med leerere og andre personalegrupper. Vi oplever det som en god inspiration at

have leererstuderende pa skolen, og vi haber i forbindelse med uddannelsesforlgbet at fa
sat nogle gode vinkler pa leererjobbet.
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Skolens oplysninger:

Lind Skole
Skoleveenget 17, Lind
7400 Herning

TIf.: 9628 7510
E-mail: lind-skole@herning.dk
Web: http://www.lind-skole.dk

Skolens ledelse:

Skoleleder: Lisbeth Noe

Paedagogisk leder (udskolingen): Sgren Led-Jensen

Paedagogisk leder (mellemtrinnet + SFO2): Anette Wulff Olesen
Paedagogisk leder (indskolingen + SFO1): Tore Gundersborg Sandbgl
Administrativ leder: Hanne Lolholm

Skolesekreteer: Ditte Hedevang Nielsen, 9628 7511

Ansvar for praktikforlgbet

Administrativ leder Hanne Lolholm varetager samarbejdet med leereruddannelsen og har
det koordinerende ansvar for planleegningen af de studerendes uddannelsesforlgb og ef-
terfglgende ophold pa uddannelsesskolen.

Uddannelsesansvarlig pa Lind Skole:

Hanne Lolholm — har gennemfgrt praktikleereruddannelsen
linhi@herning.dk

TIf.: 9628 7514, mobil 2936 0114

Skolen sikrer, at uddannelseslaererne har linjefagsuddannelse (eller tilsvarende) i de un-
dervisningsfag, som de studerende har praktik i.


http://www.lind-skole.dk/
mailto:linhl@herning.dk

Praesentation af skolen

Lind Skole er en almindelig kommunal folkeskole, beliggende i Lind - 5 km syd for Herning.
Skolen er mere end 100 ar gammel, men er lgbende blevet udvidet, ombygget og renove-
ret. | dag har vi ca. 700 elever, og skolen er afdelingsopdelt i indskoling (0.- 3. argang),
mellemtrin (4.- 6. argang) og udskoling (7.- 9. argang).

Desuden rummer skolen 2 SFO’er: Lindetreeets SFO, hvor 0.- 1. argangs elever bliver
passet efter skoletid, og Klubben No. 41, hvor 2.- 4. argang har mulighed for at blive pas-
set efter skoletid.

Der er ansat 5 ledere (skoleleder, 3 paedagogiske ledere samt 1 administrativ leder), ca.
55 leerere og 18 SFO-medarbejdere.

Lind Skoles grundforteelling

| en foranderlig og kompleks verden er feelles vaerdier med til at fastsaette mal for, hvordan
vi handler og hvilke mal vi streeber imod med vores handlinger.

Lind Skole er ikke kun en skole. Lind Skole er rygraden og hjertet i det lokale samfund. Et
ambitigst skolehus med plads til bade faglig og menneskelig forskellighed og masser af
sociale

faellesskaber. Vi er stedet, hvor mennesker danner venskaber og band for livet.

Lind Skole er arbejdsgleede, farve og latter. Vi seetter retning og ambitioner, som skaber
muligheder og drgmme. Vi skaber mennesker, der bliver til NOGEN. Mennesker, der er
innovative

0g nysgerrige. Kreative, livsduelige, selvsteendige og dannede mennesker. Mennesker der
tar og

bidrager til feellesskabet!

Vi skaber skole SAMMEN. Kollegaer, elever, foraeldre, virksomheder og lokalsamfundet.
Vi taler,
arbejder og udvikler sammen. Alle sammen.

Hvad gnsker vi at forteelle med vores grundforteelling?
« Vi gnsker at fange/styrke det individuelle i et feelles fundament af trivsel og harmoni
« Vidannes og uddannes i en social sammenhaeng — lokalt og globalt
« Atder er plads til den enkelte og at vi sammen skaber viden og livsmod
» Vitar komme forandringer i mgde

Lind Skoles bgrnesyn

Lind Skoles bgrnesyn former rammerne for hvordan vi, som fagprofessionelle, arbejder
med skolens elever og skolens kerneopgave:

Barn gor det rigtige, hvis de kan

Barn gor deres bedste i de givhe omstaendigheder og ud fra egne ressourcer
Barn vil gerne tages alvorligt: ses, hares og forstas

Barn gnsker at veere en del af feellesskabet

Barn gnsker mening i deres liv.



Lind Skoles formal med at veere uddannelsesskole

Lind Skole har som overordnet formal med at vaere uddannelsesskole for faget
praktik at stgtte de studerende i deres kendskab til folkeskolen og give dem et fun-
dament for at lgse opgaven.

Via mgder med uddannelsesleerere, teams omkring klasserne og afdelingsmgader vil
de studerende made, hvordan didaktikken tilpasses den enkelte elev, klasse og ar-
gang. De vil opleve og erfare, at didaktik i folkeskolen skal veere en yderst fleksibel
starrelse, der inddrager overvejelser om lseringsmiljger, inklusion og indsigt i ele-
vernes udgangspunkt for leering.

Det vil primeert veere uddannelseslaererne, som vejleder omkring klasseledelse. Det
er vores gnske, at de studerende far erfaring via henholdsvis undervisning og ob-
servation i flere klasser. Dette har til formal at give et billede af grundelementer af
klasseledelse samt nuancerne i de forskellige klasser og argange.

De studerende vil lIgbende gennem deres praktik skulle reflektere over betydningen
af deres relationer til eleverne. Her vil deres egen rolle som laerer og dermed an-
svarlige for relationen blive udfordret. Desuden vil relationer til kolleger og eksterne
samarbejdspartnere veere en del af det, de studerende opnar viden omkring enten
via direkte samarbejde eller informationsmgder.

Hvor det er muligt, vil de studerende blive inddraget i forseldresamarbejdet.

Samarbejde med de studerende

| god tid far praktikkens start mgdes de studerende med den uddannelsesansvarli-
ge, hvor rammer og skema for praktikforlgbet aftales og gensidige krav og forvent-
ninger til praktikforlgbet afklares.

Herefter er det de studerendes opgave at kontakte uddannelsesleererne for at aftale
naermere omkring samarbejdet.

Under praktikforlgbet statter, modellerer og vejleder uddannelsesleereren de stude-
rende i arbejdet med at opfylde malene for den pageeldende praktikperiode.

Under eller evt. efter praktikforlgbet tilbyder skolen, at de studerende kan deltage i
skole-hjem-samtaler og/eller andre foreeldrearrangementer med relevans for de
studerendes uddannelsesforlgb.

Uddannelsesleereren er de studerendes centrale samarbejdspartner pa uddannel-
sesskolen, men derudover kan de studerende forvente, at den uddannelsesansvar-
lige sammen med det gvrige leererteam omkring relevante klasser kan spille en ak-
tiv rolle i samarbejdet omkring de studerendes praktikforlgb.

Som praktikant pa Lind Skole kan du forvente

At hele skolen tager imod dig som praktikant og giver dig mulighed for at deltage i
skolens feellesskab og skolens samlede virksomhed. Det betyder deltagelse i team-
og leerermgder.

At vi sa vidt muligt forsgger at tilgodese dine gnsker mht. fag, klasser o.a.

At du far de relevante oplysninger og informationer i god tid far praktikkens start.
At du mgdes af engagerede og imgdekommende uddannelsesleerere, der er fagligt
rustede til at stagtte dig i din leereproces og har kendskab til malene for praktikken.
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At du bliver vejledt og bedgmt pa baggrund af malene for praktikken.
At vi giver plads og mulighed for, sa vidt det kan lade sig gare, at du kan deltage i
skolens gvrige virksomhed.

Som praktikant pa Lind Skole forventer vi, at du

Forholder dig til skolens eksisterende kultur- og veerdigrundlag.

Udviser en anerkendende tilgang til elever, forseldre og kollegaer.

Mgder velforberedt, er lydhar, reflekterende og arbejder serigst med din egen leere-
proces.

Er den udfarende kraft i forhold til opstart og forlgb herunder:

- kontakter uddannelsesleerer i god tid far forlgbets start.

- farer logbog eller anden registrering af observationer og spgrgsmal i forbindel-
se med det, du ser og oplever pa skolen, som kan gares til genstand for dis-
kussion i praktikgruppe og med uddannelsesleerer.

Er villig til at fungere som sparringspartner for din gruppe og klassens gvrige laere-
re.

Tager ansvar i forbindelse med planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af un-
dervisningen.

Forventninger i forhold til tilstedeveerelse pa skolen

Med henblik p& mgdepligt og evt. forfald underlaegges de leererstuderende de
samme krav som skolens leerere. Tilsvarende forventes der den samme grad af del-
tagelse i undervisningen, mgder, arrangementer og @vrige aktiviteter som for sko-
lens leerere. En deltagelse, der sammen med malene for praktikperioderne svarer til
et fuldtidsarbejde.

Ved sygdom kontaktes den uddannelsesansvarlige pa tlf. 2936 0114 mellem K.
6.45 og 7.00. Derudover bgr man ogsa give besked til uddannelseslaereren og evt.
medstuderende.

Det forventes, at de studerende forud for praktikforlgbet og samarbejdet pa skolen
har orienteret sig i de relevante materialer om praktik i lsereruddannelsen.

Det forventes, at den studerendes undervisningsplaner og lektionsplaner er skrift-
liggjort forud for undervisningen/praktiktimerne - og at uddannelsesleereren er be-
kendt med dem.

Studerende deltager i peedagogiske dage og omlagte uger i det omfang, det er rele-
vant og vedkommende.

Kvalitetssikring og udvikling af praktikken

Vejledning:

Uddannelsesskolen sikrer gennem udformningen af rammerne for praktik og ud-
dannelseslzerernes statte og vejledning under praktikforlgbet, at de studerende far
mulighed for at tilegne sig kompetencer i forhold til de fire praktikperioder i leererud-
dannelsen. Seerligt vil malene for praktikken veere i fokus her.



Forste praktikperiode

Du skal nu ud i din farste praktik, maske er det farste gang du praver kraefter med at un-
dervise. Det er helt naturligt at veere spaendt og maske ogsa nervgs, men gleed dig. For-
habentlig laver du fejl, men som vi siger til eleverne hos os - det er nar vi fejler vi leere.
Kast dig ud i det, sug til dig og brug tiden fornuftigt. Skriv dine gode erfaringer ned under-
vejs - ellers glemmer man hurtigt guldkornene.

Hos os far du, i din farste praktik, mulighed for at komme ud i enten dansk eller matematik
i indskolingen eller mellemtrinnet.

Malene for fgrste praktikperiode
Indblik og afprgvning

Malene for praktikken pa farste argang findes tre forskellige steder. Dels i bekendtgarel-
sen for leereruddannelsen, for hvilke fokus er pa at give indblik og mulighed for afprgvning
og omtales som: 'Den medvirkende iagttager’ der indbefatter falgende mal:
e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om laereres planleeg-
ning og undervisning.
e Den studerende kan planlsegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningsse-
kvenser og kan redeggare for sine didaktiske overvejelser.
e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som leerer.

Foruden ovenstaende mal fra bekendtgarelsen, har leereruddannelsen beskrevet ni cen-
trale dimensioner af lzererrollen, som lgbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktik-
handbogen). Den studerende vil arbejde med alle ni i sine praktikperioder, men hver peri-
ode vil ogséa have et seerligt fokus pa et antal af dem. Pa leereruddannelsen i Silkeborg
saetter vi i farste praktikperiode szerligt fokus pa:

e Laereren som didaktiker

e Leereren som fagperson

e Laereren som undersgger (og udvikler) af praksis

Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen
som beskrevet af Leereruddannelsen Ledernetveerk (LLN), der beskriver den gradvise ud-
vikling af den laererstuderendes faglige viden, indsigt og kompetencer. Pa fgrste argang
omfatter disse tre spor:

e Praktiskpeedagogisk: Begyndende erfaringer med at planlsegge, gennemfare,
evaluere korte sekvenser, indga i andres planlaegning.

e Fagpersonligt: Begyndende erfaringer med udvikling af egen leererrolle samt ind-
sigt i leererprofessionen.

e Forskning og udvikling: Begyndende erfaringer med lsesning og analyse af teore-
tiske og videnskabelige tekster. Begyndende erfaring med at undersgge og beskri-
ve egen og andres praksis.

Arbejdet frem mod malene — den medvirkende iagttager

Farste praktikperiode er opdelt i tre overordnede dele:
e Udstrakt praktik...
o ... med fokus pa observation (én dag om ugen i tre uger)



o ... med fokus pa undervisningssekvenser (én dag om ugen i fem uger) og
blokpraktik (fire uger),
samt to placeringsfrie dage efter praktikken.

Hvad vil det sige at veere medvirkende iagttager

Som medvirkende iagttager forventes du som studerende pa Lind Skole at deltage aktivt i
praktikken. Det veerende sig gaeldende nar du star for undervisningen, under vejledningen,
i forberedelsen, i personalerummet, men ogsa nar du observerer en given situati-
on/undervisning, i stedet for blot at veere en passiv betragter. Skriftligger og reflekter over
dine iagttagelser og understgt dem med kendt teori fra lsereruddannelsen.

Lind Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for din fgrste praktik, kan vi tilbyde dig at komme ud i enten dansk
eller matematik i indskolingen eller mellemtrinnet. Uanset fag vil vi stgtte op omkring den
studerendes arbejde med malene, de 3 dimensioner og progressionssporene ved pa bed-
ste vis at skabe et lseringsmiljg, der opmuntrer til aktivitet, refleksion og engagement.
Blandt andet ved at:

Undervisning: Stette de studerende i deres planlaegning, gennemfgrelse og eva-
luering via didaktiske modeller, idegenerering, adgang til undervisningsmaterialer i
form af fx b@ger og online materialer far og under blokpraktikken.

Observation og andre undersggelser: De studerende falger en leerer/klasse i den
udstrakte praktik og fokuserer pa, hvordan leereren agerer i skolehverdagen. Gen-
nem samtaler med laerere far de studerende viden om planlaegning og undervis-
ning. Desuden opfordrer vi de studerende til, under bade deres udstrakte- og blok-
praktik, at skriftiggare deres observationer og efterfglgende refleksion, sa de kan
bruge dem i deres videre arbejde med blandt andet kobling mellem teori og praksis
tilbage pa uddannelsen.

Vejledning og feedback: Labende sparring i forbindelse med bade udstrakt- og
blokpraktik via blandt andet spargsmal til refleksion (skriftlig og mundtlig) og brug af
cases og gruppediskussioner. Dette med fokus pa leereren som didaktiker, fagper-
son og undersgger. Dette vil bade forega i de ugentlige vejledninger som planlaeg-
ges i feellesskab, men ogsa i de lgse snakke.

Andre leereropgaver: Give mulighed og stille krav om deltagelse i andre leererop-
gaver (mgder, samtaler, gardvagter, feellessamlinger mm.

Disse tiltag kan stgtte de studerende i at udvikle deres feerdigheder og viden som kom-
mende undervisere.

Anden praktikperiode

Dette er din anden praktik. Nu skal du bygge videre pa de erfaringer du allerede har faet
med det at planleegge, gennemfare og evaluere undervisning. Maske begynder du at finde
dig bedre til rette i leererrollen og finder ud af hvilken lzerer du er eller gerne vil veere. Ud-
fordre dig selv, veelg ikke altid den sikre vej. Bland dig med de gvrige ansatte pa skolen i
personalerummet, veer nysgerrig. Brug tid pa din planleegning, tilpas undervejs og brug ti-
den med eleverne - det er nu du har chancen.



Malene for anden praktikperiode
Indsigt og undersggelse

Malene for anden praktikperiode findes tre forskellige steder. Dels i bekendtgarelsen, for
hvilke fokus er pa at give ind indblik og mulighed for afpr@vning og omtales som: 'Den un-
dersggende deltager’ der indbefatter felgende mal:
e Den studerende kan, i samarbejde med andre, forholde sig undersggende om plan-
leegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisning.
e Den studerende kan, med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og perspek-
tiver, indga i folkeskolens undervisning
e Den studerende kan indga i samarbejdsrelationer
e @velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige
problemstillinger

Foruden ovenstaende mal fra bekendtgarelsen, har leereruddannelsen beskrevet ni cen-
trale dimensioner af laererrollen, som lgbende indgar i uddannelsen (se bilag 8.1. i Praktik-
handbogen). Den studerende vil arbejde med alle ni i sine praktikperioder, men hver peri-
ode vil ogsa have et seerligt fokus pa et antal af dem. Pa leereruddannelsen i Silkeborg
seetter vi i farste praktikperiode seerligt fokus pa:

e Laereren som didaktiker

e Leereren som fagperson

e Leereren som samarbejdspartner

e Laereren som relations udvikler

Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen
som beskrevet af Leereruddannelsen Ledernetveerk (LLN), der beskriver den gradvise ud-
vikling af den leererstuderendes faglige viden, indsigt og kompetencer. | anden praktikperi-
ode omfatter disse tre spor:
e Praktiskpsedagogisk: @vet planlaegning, gennemfgrsel og evaluering af tvaerfaglig
undervisning.
e Fagpersonligt: Deltagelse i undersggende (professions)feellesskaber om udvikling
af formel, faglig og personlig autoritet.
e Forskning og udvikling: @vet leesning og analyse af teoretiske og videnskabelige
tekster. @velser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af lee-
rerfaglige problemstillinger.

Arbejdet frem mod malene

Praktikken pa anden argang er opdelt i to overordnede dele:
e Udstrakt praktik med observationsfokus (én dag om ugen i tre uger), og
e blokpraktik (seks uger).

Hvad vil det sige at veere en undersggende deltager?

Som undersggende deltager er man ikke passiv, men aktivt involveret i at sgge informati-
on, stille spagrgsmal, observere, eksperimentere og analysere resultaterne. Dette starter al-
lerede i den udstrakte praktik, hvor du og dine medstuderende skal veere abne for at ud-
forske forskellige perspektiver og sgge efter mulige sammenhaenge eller relationer mellem
forskellige elementer. Veer’ nysgerrige og aktivt engageret gennem deltagelse og refleksi-
on. | blokpraktikken skal du veere kritisk over for egne handlinger og praksis. Det handler



om at veere aben for at lzere af fejl og forsgge at forbedre og udvikle sig baseret pa reflek-

sion og nye opdagelser og dermed uddybe egen leering. Dette vil kunne bidrage til person-
lig og faglig udvikling, da du vil udvikler evnen til at teenke kreativt, lgse problemer og veere
proaktiv i egen leering.

Lind Skole som uddannelsesskole

Som uddannelsesskole for din anden praktik vil vi, gennem bade den udstrakte- og blok-
praktik, ved at stgtte op omkring den studerendes arbejde med malene, de 4 dimensioner
og de 3 progressionsspor. Blandt andet ved at:

Undervisning: Give rum for at skabe et undersggende lseringsmiljg, hvor der er
plads til nysgerrighed. Opfordre de studerende til at deltage aktivt og undersggende
i planleegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisningen, samt fremhaeve vig-
tigheden af at stille relevante spgrgsmal og reflektere over praksis.

Observation og andre undersggelser: De studerende fglger en leerer eller en
klasse i praktikdagene og fokuserer pd, hvordan leereren agerer i skolehverdagen.
Gennem samtaler med leerere far studerende viden om planleegning og undervis-
ning. Desuden arbejder praktikgruppen med de undersggelser, som er aftalt i sam-
arbejdet med uddannelseslaerere og undervisere fra leereruddannelsen.

Vejledning og feedback: Sarge for, at de studerende far adgang til vejledning, der
fokuserer pa bade almendidaktiske og fagdidaktiske tilgange og perspektiver. Dette
kan inkludere vejledning i at udvikle og implementere undervisningsforlgb, der er
baseret pa relevant faglig og didaktisk viden. Vi gnsker ogsa at tilbyde feedback og
refleksionsmuligheder for de studerende, sa de kan fa input til deres undersggelser
og evaluere deres egne fremskridt. Dette kan omfatte bade individuel og gruppeba-
seret refleksion samt dialog med uddannelseslzereren eller forega i gruppen af stu-
derende.

Andre leereropgaver: Facilitere samarbejdsrelationer ved at opfordre de studeren-
de til at indga i samarbejde med andre leerere/vejledere/studerende. Dette kan stat-
te de studerendes laering og give dem mulighed for at udveksle erfaringer og reflek-
tere over deres praksis. Men ogsa, i det omfang det er muligt, opfordre til samar-
bejde mellem skole og hjem (fx ugebreve, samtaler)

Vi vil pa bedste vis Igbende vurdere den studerendes fremskridt og justere stgtten og vej-
ledningen efter behov.
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Gode rad til dig som studerende

Sarg for at fa skriftliggjort jeres forlab — dette geelder ogsa de refleksioner | gor jer
under og efter undervisningen (bade i udstrakt- og blokpraktik)

@nsker | at observere anden undervisning i praktikken, sa spgrg uddannelsesan-
svarlig eller -laerer sa tidligt som muligt, maske det kan lade sig gare.

Oplever | problemer, som | ikke synes at kunne Igse med jeres uddannelsesleerer,
kan | altid kontakte den uddannelsesansvarlige.

Praktikgruppen er et team — | skal bruge hinanden og internt forventningsafstemme.
Meld tydeligt ud omkring fx:

o Personlige hensyn

o Sygdom

o Styrker/udfordringer/@gnsker

Overvej og tal sammen i gruppen og med uddannelsesskolen om hvad gar | hvis
uddannelseslaerer er syg? | har falgende muligheder:

o Vil I selv sta for undervisningen? (muligt at drafte undervisningen efterfglgen-
de med uddannelsesansvarlig eller leder)

o Har den uddannelsesansvarlige ikke selv undervisning, kan den ga med i
klassen og de studerende star for den del af undervisningen, som er plan-
lagt.

o Der seettes en vikar pa klassen og | bliver vaek fra undervisningen?

Bed om at fa datoer for anderledes undervisningsperioder, fagudvalgsmgder (mg-
der, emnedage, terminsprgver, udflugter mm.), skole-hjem-samtaler + evt. foreel-
dremgder af uddannelsesleereren.

Tjek op pa hvornar | skal have gardvagter/tilsyn (I skal have det som jeres uddan-
nelseslaerer har)

Aftal med jeres uddannelsesleerere hvor | kommunikerer (mail, aula, telefon) Som
uddannelsesskole opfordrer vi til, at | burger AULA, det skal tjekkes dagligt alligevel.
Fa aftalt datoer for vejledningstimer + midtvejsevaluering (senest slut uge 4) og aftal
hvornar og hvordan dagsordenen laves og meldes ud.

Gem jeres vurderingsskema efter praktikken sa det kan vaere et udgangspunkt for
din naeste praktik. Vis dem eventuelt til jeres kommende uddannelsesvejleder, sa |
sammen kan veere opmaerksom pa neermeste udviklingszone.
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