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Lindetraeets Sfo og Klubben no. 41
Skolevaenget 17 og Kollundvej 41

7400 Herning

96287511

Lind-skole@herning.dk
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Tore Sandbgl
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

Lindetraeets SFO har til huse i indskolingsafdelingen pa Lind Skole. Her modtager vi elever fra
0. og 1. 8rgang. Hvert ar d. 1. juni modtager Lindetraeets SFO-fgrskolebgrn fra Koustrupgaard
og Kastanjegarden bgrnehaver.

Klubben no. 41 har adresse Kollundvej 41 og ligger ca. 400 m. fra Lind Skole. Her gar ele-
verne fra 2., 3. og 4. drgang

Der er pt. 10 medarbejder i Lindetraeets SFO og 8 medarbejdere i Klubben no. 41.
Der er morgenSFO i Lindetraeets SFO fra 06.30 til skolestart 08.00

EftermiddagsSFO starter fra kl. 13.15 - 17.00 mandag til torsdag og 16.00 fredag.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

SFO “erne arbejder ud fra folkeskolelovens formalsparagraf, der gaelder for folkeskolens sam-
lede virke. SFO er et tilbud indenfor skolens rammer, som skal bidrage til at opfyldelse af fol-
keskolens formal ved at fremme bgrns trivsel, udvikling og lzering.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrn i aldersgruppen: 5 -10 ar.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

Vi arbejder ud fra fglgende paadagogiske grundlag:

Lind Skole og SFO er ikke kun en skole. Vi er rygraden og hjertet i det lokale samfund. Et am-
bitigst skolehus med plads til bade faglig og menneskelig forskellighed og masser af sociale
faellesskaber. Vi er stedet, hvor mennesker danner venskaber og band for livet.
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Lind skole og SFO er arbejdsglaede, farve og latter. Vi saetter retning og ambitioner, som ska-
ber muligheder og dramme. Vi skaber mennesker, der bliver til NOGEN. Mennesker, der er in-
novative og nysgerrige. Kreative, livsduelige selvstaendige og dannede mennesker.
Mennesker der tgr og bidrager til feellesskabet!

Vi skaber skole SAMMEN. Kollegaer, elever, forzeldre, virksomheder og lokalsamfundet. Vi ta-
ler, arbejder og udvikler sammen. Alle sammen.

Bgrnesyn:
e Bgrn ggr det rigtige, hvis de kan
Bgrn ggr deres bedste i de givhe omstaendigheder og ud fra egne ressourcer
Bgrn vil gerne tages alvorligt: ses, hgres og forstas
Bgrn gnsker at vaere en del af faellesskabet
Bgrn gnsker mening i deres liv

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger og pzed. medhjzelper.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Der er et teet samarbejde mellem SFO-personalet, inkluderende tiltag i skolen og laerere. Pae-
dagogerne deltager ca. 5 timer ugentligt i 0. -3. klasse, hvor de stgtter op omkring klassens
trivsel og lzering.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Vi gnsker at indgd i teet dialog med den studerende omkring, hvilket afsaet der gnskes i for-
hold til aldersgruppe mm.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil ikke arbejde alene, da vi altid er min. 2 medarbejdere i SFO “en.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver, mélsaetning, tilret-
teleeggelse og organisering
af paedago-gisk praksis, her-
under om paedagogiske me-
toders ef-fekter, evaluerings-
, undersggelses- og doku-
mentationsformer og s8vel
den sundhedsmeessige som
den dannelsesmeaessige be-
tydning af sunde madva-ner,
méltidskultur, hygiejne og in-
deklima.

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde, mélseette, tilrette-
leegge, gennemfare og eva-
luere paedagogisk praksis
med inddragelse af viden
om effekten af forskellige
pee-dagogiske metoder, do-
kumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og an-
vende viden om sundhed og
sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det peeda-
gogiske arbejde.

Vidensmal: Her vil det veere muligt at opnd viden om SFO/skole-
bgrn i alderen 5-10 ar og fa et indblik i fritidspaedagogikkens mal-
saetning, tilrettelaeggelse og selve organiseringen af en SFO med
over 200 bgrn. Det giver mulighed for at afprgve og observere den
fritidspaedagogiske praksis og give et indblik i fritidspaedagogiske
metoders effekt, Her vil der ogsa kunne opnas et indblik i evalue-
ring (herunder SMITTE-model) og den studerende vil kunne veere
nysgerrig pa undersggelses- og dokumentationsformer i skole og
SFO-regi. Ydermere kan der opnas ekstraordinserviden om den dan-
nelsesmaessige betydning af sunde madvaner, maltidskultur (herun-
der mellemmaltidsordning i SFO, samt mad-bod pa Lind skole), hy-
giejne og indeklima pa Lind skole og i SFO.

Faerdighedsmal: Her vil den studerende kunne anvende viden om
inklusionsopgaver samt relevant teori om det fritidspaedagogiske
aspekt. Her er der mulighed for at planlaegge og tilrettelaegge pee-
dagogiske aktiviteter samt evaluere og dokumentere i samspil med
det gvrige SFO-personale. Dermed kan den studerende dokumen-
tere og inddrage viden om effekten af peedagogiske metoder der
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bruges i arbejdet med 5-10-3rige bgrn. Ydermere vil der blive eva-
lueret pa egen deltagelse i den psedagogiske praksis under vejled-
ning med rum til refleksion over kvaliteten i egne laereprocesser.
Det er muligt at blive involveret i tilrettelaeggelse af det daglige
mellemmaltid og dermed kan den studerende ops@ge viden og fzer-
digheder om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde i en SFO.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi vil i samarbejde med den studerende udveelge relevant litteratur i forhold til videns- og feerdig-
hedsmal.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

P& Lind skole evalueres der altid Igbende med den studerende med henblik pd en forventningsaf-
stemning mellem den studerende og vejlederen. Dette for at sikre, at den studerende oplever, at
det er muligt at opnd det optimale lzeringsudbytte. Nar vi kommer 2/3 hen af praktikken vil den
studerende og vejleder ngje gennemga status pa videns og faerdighedsmal. Herunder vil vi bruge
statusmgdet og vejleder til at tjekke op pd at om den studerende er pd rette vej.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Vejledningen er det baerende element for uddannelsesforigbet. Det er her alt tilrettelaegges og
er det sted, hvor den studerende i samspil med praktikstedets vejleder danner rammerne for hele
perioden. Her vil vi pa Lind skole ggre alt for, at den studerende fgler ejerskab for forlgbet.

b) Vejledningen har en times varighed ugentlig og der aftales en fast dag sa det er overskueligt for
bade vejleder og studerende.

¢) Den studerendes portfolio inddrages i vejledningen. Her kan praktikstedets vejleder give gode
rad til, hvad en portfolio kan indeholde samt diskutere relevant teori og praksis. Den studerende
har selv ansvar for portfolioens kvalitet.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende modtager en arbejdsplan senest 14 dage f@r praktikperioden starter. Den stude-
rende har selv ansvar for at meddele vejlederen omkring indkaldelsesdage.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

P& Lind Skole er der to afdelinger der modtager studerende. Hvis der opstar bekymringer eller
problemer, kontakter vejlederen pa praktikstedet den paedagogiske SFO-leder. De drgfter bekym-
ringen/problemet igennem og arbejder pa en Igsning. Kan det Igses internt vil det vaere at fore-
traekke, men er det ikke en mulighed, kontaktes uddannelsesstedet straks for at finde en Igsning.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde, ledelse af ud-
viklings- og laeringsrum, her-
under om klasserumsledelse,
didaktik og metodik knyttet
til lzering, bevaegelsesmeaes-
sige, musiske, eestetiske og
kreative processers betyd-
ning for trivsel, lzering og ud-
vikling, omsorg, sundheds-
fremmende og forebyggende

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer, motivere, lede
og samle bgrn og unge om
konkret lzering, redegare for
sammenhangen mellem me-
todiske og didaktiske overve-
Jjelser og egen paedagogiske
praksis, tilretteleegge, gen-
nemfgre og evaluere differenti-
erede lereprocesser inden for

Vidensmal: Her vil den studerende f& viden om det fritid paeda-
gogiske aspekt og deltage i personalemgder, hvor der kan tileg-
nes viden om argumentation og samarbejde. Her vil det veere
muligt at tilegne sig viden om de mange laeringsrum der er og
som opstar Igbende i en SFO. Det vil veere muligt at fa et indblik
og afprgve klasserumsledelse gennem timer pa Lind skole, der vil
kunne skabes didaktisk og metodisk viden gennem de mange be-
vaegelses-aktiviteter og vaere mulighed for deltagelse i musik ti-
mer pa skolen eller selv skabe musiske og aestetiske processer i
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arbejde og 6-18 &riges for-
udseaetninger og udviklings-
muligheder, herunder bgrn
med seerlig behov.

udvalgte omr8der, herunder
inddrage bgrn og unges per-
spektiv, tilretteleegge, gen-
nemfore og evaluere indsatser,
der styrker forebyggelse samt
barn og unges omsorg og
sundhed, og tilrettelaegge dif-
ferentierede paedagogiske akti-
viteter gennem analyse af
bgrn og unges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder.

SFO. Der vil ogsa kunne stiftes bekendtskab med szerligt tilrette-
lagte inklusionstilbud som er forebyggende for en sund udvikling
for bgrn i alderen 6-12 med saerlige behov.

Feerdighedsmal: Den studerende vil pa lige fod med det gvrige
personale skulle kommunikere bade aktiviteter og paedagogiske
tiltag ud til SFO-foreeldrene. Der er et taet samarbejde med lae-
rerne, og der vil vaere timer i skolen eller skolens inklusionstilbud
til den studerende (muligvis begge). Gennem denne brede vifte
vil den studerende tilegne sig feerdigheder i at motivere bgrn i
bade skole og fritid, lede og samle bgrn og unge i skole og fri-
tidspaedagogigisk perspektiv, der giver det enkelte barn mening.
Gennem metodiske og didaktiske overvejelser vil den studeren-
des vejleder udfordre tilgangen til den studerendes paedagogiske
praksis og udvikle brugbare fritidspaedagogiske faerdigheder for
den studerende. Her vil der vaere muligheder for at opna feerdig-
heder og viden om, hvordan der tilrettelaegges gode og sunde
aktiviteter for bgrn. Her vil den studerende pa ugentlig basis
kunne planleegge, udfgre og evaluere en aktivitet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi vil i samarbejde med den studerende udveelge relevant litteratur i forhold til viden- og feerdig-

hedsmal.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

P& Lind skole evalueres der altid Isbende med den studerende med henblik pa en forventningsaf-
stemning mellem den studerende og vejlederen. Dette for at sikre, at den studerende oplever, at
det er muligt at opna det optimale leeringsudbytte. Nar vi kommer 2/3 hen af praktikken vil den
studerende og vejleder ngje gennemga status pa videns og feerdighedsmal. Herunder vil vi bruge
statusmgdet og vejleder til at tjekke op p& at om den studerende er pa rette vej.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vejledningen er det baerende element for uddannelsesforigbet. Det er her alt tilretteleegges og
er det sted, hvor den studerende i samspil med praktikstedets vejleder danner rammerne for hele
perioden. Her vil vi pa Lind skole ggre alt for, at den studerende fgler ejerskab for forlgbet.

b) Vejledningen har en times varighed ugentlig og der aftales en fast dag.

c) Den studerendes portfolio inddrages i vejledningen. Her kan praktikstedets vejleder give gode
rad til hvad en portfolio kan indeholde samt diskutere relevant teori og praksis. Den studerende
har selv ansvar for portfolioens kvalitet.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Det forventes at den studerende er fleksibel og kan bidrage med nye tiltag og aktiviteter. Den stu-
derende er et seet helt friske gjne, der kan udvikle personalet og peedagogikken pé Lind skole. P&
Lind skole er der plads til at afprgve nye tiltag, og det er vigtigt, at man allerede inden praktikstart
begynder overvejelserne omkring, hvad man vil opnd med praktikken.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerende modtager en arbejdsplan senest 14 dage far praktikperioden starter. Den stude-
rende har selv ansvar for at meddele vejlederen omkring indkaldelse.
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Organisering af kontakt til | P8 Lind Skole er der to afdelinger der modtager studerende. Hvis der opstar bekymringer eller pro-

uddannelsesinstitution blemer, kontakter vejlederen pa praktikstedet den paedagogiske SFO-leder. De drgfter bekymrin-
_ gen/problemet igennem og arbejder pa en Igsning. Kan det Igses internt vil det vaere at fore-
(herunder en kort beskri- treekke, men er det ikke en mulighed, kontaktes uddannelsesstedet straks for at finde en Igsning.

velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for peedagogens
ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspeedagogik, s§ barn og unges
trivsel, udvikling og laering fremmes.
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Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde, tveerprofessio-
nelt samarbejde med lse-
rere og andre faggrupper,
herunder teamsamarbejde
og kollaborative feellesska-
ber, praktikstedets organi-
sation i forhold til tveerpro-
fessionelt samarbejde, for-
andringsprocesser og inno-
vation, didaktiske og paeda-
gogiske metoder til udvik-
ling af paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og farstehjaelp.

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
r8det, analysere, vurdere og
agere p§ faglige udfordringer i
samarbejdet med lserere og
andre faggrupper, indg8 i samt
analysere og vurdere praktik-
stedets tvaer-professionelle sa-
marbejds-praksis, deltage i
udviklingen af den paedagogi-
ske praksis gennem innovative
og eksperimenterende tiltag,
seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og
udfore grundlaeggende farste-
hjeelp.

Vidensmadl: Det vil vaere muligt at f& et indblik i den psedagogiske
koordinators dagligdag samt spgrge den padagogiske leder om in-
stitutionelle og organisatoriske rammer for det skole- og fritidspae-
dagogiske arbejde, der udfgres pa Lind skole og i SFO-regi.

Den studerende arbejder tvaerprofessionelt med skolens laerere og
vil mgde andre faggrupper igennem dette virke. I bade skole og
SFO arbejdes der i teams, som hver isar er ansvarlig for Lind Sko-
les tvaerprofessionelle samarbejde.

Igennem forandringsprocesser og innovative, didaktiske og paeda-
gogiske metoder som udvikler praksis pa Lind skole, vil der ogsa
kunne skabes viden om kollaborativt arbejde, hvor flere personer i
feellesskab arbejde dokumenterende og evaluerende mod en feelles
opgave, samt blive inddraget i fglelsen af et gensidigt ansvar for at
opna og fuldfgre den samlede opgave = en velfungerende skole
hvor bade bgrn og personale trives og udvikler sig fagligt.

Faerdighedsmal: Den studerende kan tilegne sig faerdigheder i at
agere professionelt pa Lind skole gennem ansvarsomrader. F.eks.
madordning, krea-ansvarlig/medansvarlig, gaming-ansvarlig eller
andet, der kan tilpasses den studerendes feerdighedsmal. Den stu-
derende har timer sammen med en af skolens leerere og skal i
samarbejde med den enkelte leerer planlaegge og tilrettelaegge for-
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lgb i skolen. Her opnar den studerende erfaring med det tvaer-pro-
fessionelle arbejde pa Lind skole. Her kan den studerende byde ind
med innovative og eksperimenterende tiltag og se, hvilken effekt
det har pa bgrn, lzerer samt den studerende selv. Her kan der an-
vendes relevante dokumentations- og evalueringsmetoder fra stu-
diet eller relevante dokumentations- og evalueringsmetoder fra
Lind skole/SFO.

Dermed udvikles der viden og feerdigheder gennem deltagelse, sy-
stematisk erfaringsopsamling som i samarbejde med praktikvejle-
deren giver refleksion over den paedagogiske praksis for begge
parter.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Vi vil i samarbejde med den studerende udvaelge relevant litteratur i forhold til viden- og faerdig-
hedsmal.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

P& Lind skole evalueres der altid Igbende med den studerende med henblik pd en forventningsaf-
stemning mellem den studerende og vejlederen. Dette for at sikre, at den studerende oplever, at
det er muligt at opnd det optimale laeringsudbytte. N&r vi kommer 2/3 hen af praktikken vil den
studerende og vejleder ngje gennemga status pd videns og feerdighedsmal. Herunder vil vi bruge
statusmgdet og vejleder til at evaluere pa at om den studerende er pa rette vej.

Nar vi kommer 2/3 hen af praktikken vil den studerende og vejleder ngje gennemga status pa vi-
den- og faerdighedsmal. Herunder vil vi bruge statusmgdet og uddannelsesstedets vejleder til at
evaluere pd, om den studerende er pa rette vej.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Vejledningen er det baerende element for uddannelsesforigbet. Det er her alt tilrettelaegges og er
det sted, hvor den studerende i samspil med praktikstedets vejleder danner rammerne for hele pe-
rioden. Her vil vi pa Lind skole ggre alt for, at den studerende fgler ejerskab for forlgbet.

b) Vejledningen har en times varighed ugentlig, og der aftales en fast dag.

C) Den studerendes port folio inddrages i vejledningen. Her kan praktikstedets vejleder give gode
rad til, hvad en port folio kan indeholde samt diskutere relevant teori og praksis. Den studerende
har selv ansvar for port folioens kvalitet.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Det forventes, at den studerende er fleksibel og kan bidrage med nye tiltag og aktiviteter. Den stu-
derende er et seet helt friske gjne, der kan udvikle personalet og paadagogikken pa Lind skole. Pa
Lind skole er der plads til at afprgve nye tiltag, og det er vigtigt, at man allerede inden praktik-start
begynder overvejelserne omkring, hvad man vil opnd med praktikken.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerende modtager en arbejdsplan senest 14 dage f@r praktikperioden starter. Den stude-
rende har selv ansvar for at meddele vejlederen omkring indkaldelse.
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Organisering af kontakt P& Lind Skole er der to afdelinger, der modtager studerende. Hvis der opstar bekymringer eller pro-
til uddannelsesinstitu- blemer, kontakter vejlederen pa praktikstedet den paedagogiske SFO-leder. De drgfter bekymrin-
tion gen/problemet igennem og arbejder pa en Igsning. Kan det Igses internt vil det veere at foretraekke,

men er det ikke en mulighed, kontaktes uddannelsesstedet straks for at finde en Igsning.
(herunder en kort beskri-

velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

IT
Inklusion
Det 21 &rhundredes kompetencer

Seerligt tilrettelagte inklusions tilbud

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Skolens GDPR, samt samtykke erklzering fra barnets foraeldre.

Kontaktperson for den studerende
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Paedagogisk leder og praktikvejleder
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