LIND SKOLE

Her vokser muligheder og dramme

SAMARBEJDSAFTALE, RETNINGSLINJER M.M.
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Samarbejdsaftale vedr. overflytning af elever til Lind Skole fra Arnborg-Kalkaer
Skole og Hgjgardskolen

Lind Skoles Kommunikations GPS

Retningslinjer for skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet

Trivselsrad og klassens trivsel



1. Samarbejdsaftale mellem Arnborg-Kalkeer Skole, Lind
Skole og Hgjgardskolen

Malet med aftalen
e At give en god og tryg skolestart for alle elever pa eeldste trin.
e At sikre hgj grad af samarbejde mellem grundskoler og overbygningsskole, elever,
foreeldre, leerere og skoleledelse.
e At sikre &benhed og synlige rammer omkring overflytningen af elever til udskolingen
pa Lind Skole.

Feellesarrangementer kommende 7. argang

e Lind Skole inviterer hvert skolear i efteraret til et ” Abent Hus” arrangement for 6.
klasses foreeldre fra Arnborg-Kalkeer Skole og Hajgardskolen. Malet med
arrangementet er, at foraeldrene far et starre kendskab til Lind Skole og far
mulighed for at se skolen.

o | efteraret inviteres eleverne i 6. klasse fra Arnborg-Kalkaer Skole og Hgjgardskolen
til at besgge Lind Skole i skoletiden. Eleverne vises rundt pa skolen af deres
kommende klassekammerater, og skoleledelsen forteeller om overbygningsforlgbet
og traditioner pa Lind Skole.

Ansvar: Klasseleererne pa 6. argang, Lind Skole

Feellesarrangementer 4., 5. og 6. argang
e Eleverne fra 4., 5., og 6. argang mgdes én gang om aret, skiftevis pa skolerne til en
"aktivitetsdag”. Arrangementerne er fordelt saledes: 4. argang pa Arnborg skole, 5.
argang pa Hgjgardskolen og 6. argang pa Lind Skole.
e Datoen for aktivitetsdagen planleegges i forbindelse med skolearets planleegning.
Lind Skole kommer med udkast til datoen.
e Den skole, der er veert for aktivitetsdagen, planleegger et program og sgrger for, at
dette tilgar de gvrige skoler minimum én uge fer aktivitetsdagen afholdes.
Ansvar: Klasseleererne for de enkelte argange pa tveers af skolerne.

August/september
e P& Arnborg-Kglkeer Skole og Hgjgardskolen orienterer skolerne ved efterarets
foreeldremader i 6. klasserne om proceduren og den naermere planlaegning til
udskolingsforlgbet.
Ansvar: Skoleledelsen pa Arnborg-Kglkaer Skole og Hgjgardskolen.

Januar/februar/marts
e Informationsfolder om praksisfag i 7. og 8. klasse formidles til de kommende elever,
6. argangs klasseteam og ledelsen pa Hgjgardskolen og Arnborg-Kglkeer Skole.
e Eleverne afgiver gnsker til praksisfag.
Ansvar: Skoleledelsen pa Lind Skole



Ultimo marts
e Lind Skoles ledelse mgdes med afgivende klasseleerere fra alle skoler om
klassedannelser med henblik pa at danne homogene klasser. Klassedannelsen
sker med udgangspunkt i Lind Skoles principper for klassedannelse pa 7. argang.
Ansvar for indkaldelse: Skoleledelsen pa Lind Skole

e Grundskolerne indkalder Igbende til netveerksmgder vedr. elever i udsatte
positioner.
Ansvar: Skoleledelsen ved Arnborg-Kglkaer Skole og Hgjgardskolen

Maj/juni
e De nye klasser offentliggares.
o Klasselaererne/teamet pa de afgivne skoler inviteres til overleveringsmgde med de
kommende klasselaerere pa Lind Skole.
Pa mgdet orienterer den afleverende skole vigtig viden om den enkelte elevs
fagfaglige niveau, sociale og personlige kompetencer.
e Made for kommende elever og foreeldre til 7. argang.
- Skoleledelsen vil forteelle om Lind Skole og skolens veerdiregelseet.
- Ved mgdet veelges et trivselsrad for hver klasse.
Ansvar: Skoleledelsen pa Lind Skole

NB. De angivne maneder er vejledende.

Samarbejdsaftalen er revideret og godkendt af skolebestyrelserne ved Arnborg-Kalkaer
Skole, Hgjgardskolen og Lind Skole ved det faelles skolebestyrelsesmgde marts 2019.



2. Retningslinjer for skolens og foreeldrenes ansvar i
skole-hjem samarbejdet.

Folkeskoleloven paleegger skolebestyrelsen at udarbejde retningslinjer for skolens
forventninger til skolens foreeldrekreds. Det afggrende er imidlertid ikke, hvad loven
tilsiger, men alle undersggelser viser, at forseldrenes engagement i skolen er den starste
faktor i forhold til bgrns leering og trivsel.

Skolebestyrelse, medarbejdere og ledelse har sammen drgftet, hvordan vores skole skal
veere, og hvad vi kan forvente af hinanden.

Lind Skole er et ambitigst skolehus med plads til bade faglig og menneskelig forskellighed
0og masser af sociale feellesskaber. Vi er stedet, hvor mennesker danner venskaber og
band for livet. Vi saetter retning og ambitioner, som skaber muligheder og dremme.

Vi skaber skole SAMMEN. Kolleger, elever, foreeldre, virksomheder og lokalsamfundet. Vi
taler, arbejder og udvikler sammen. Alle sammen.

Det kreever et godt samarbejde mellem skole og hjem at ggre bgrn til gode elever.
Samarbejde er en disciplin, som bygger pa gensidig respekt, tillid, serlighed og tydelighed
gennem hele elevens skoletid. Det er derfor afggrende, at forventningerne til samarbejdet
er bade synligt, konkret og tydeligt.

Besgg pa skolen:

Pa Lind Skole er foraeldre altid velkomne pa skolen.

Retningslinjer for foraeldrebesgg i klassen aftales pa det 1. foreeldremade.

Det forventes fra skolens side, at foreeldre mgder positiv op og om ngdvendigt giver en
hjeelpende hand med. Man deltager normalt fra en lektions start, og man giver besked om,
hvor mange lektioner man er der.

Skolens forventninger til foraeldrene

En vigtig forudsaetning for, at det enkelte barn far en god skolegang, er foreeldrenes
opbakning i en reekke forhold vedr. skolens dagligdag.

P& Lind Skole er det foreeldrenes ansvar, at:

1. Eleverne mgder:
A. Til tiden
B. Veludhvilet
C. Undervisningsparat (Det vil sige, at barnet har haft en rolig morgen, har faet
morgenmad og har medbragt madpakke/frugt).

2. Eleven er opdraget til at tage hensyn og udvise ansvarlig, social opfarsel, samt at
eleven og foraeldrene taler om og tiltaler bade leerer og gvrige elever hafligt og i et
paent sprog.



3. Foreeldrene er villige til at indga i et konstruktivt og positivt samarbejde med skolen
0g er parate til at vurdere en sag fra to sider blandt andet i konfliktsituationer. E- mail
er ikke velegnet til handtering af komplicerede problemstillinger, men der kan via e-
mail anmodes om et mgde eller en telefonsamtale.

4. Foreeldrene tager del i feellesskabet omkring klassen, engagerer sig i skolen og
hjeelper til med, at alle bgrn trives.

5. Foreeldrene kigger i skoletasken og fgler medansvar for penalhus, evt. udlant pc,
tiekker skolens elektroniske beskedsystem og statter indlaeringen med blandt andet
lektier.

6. Skolen respekteres som en arbejdsplads for bade elever og leerere. Skolen har en

hgj prioritet i barnets tilveerelse. Det vil sige:

e Laegebesgg, privat tandleege, frisgr m.m. placeres sa vidt muligt udenfor
skoletiden.

e At ferie i stgrst muligt omfang holdes i skolens ferie.

e Atinteresser og fritidsarbejde planleegges, sa skolen ikke forsgmmes.

e At enhver fritagelse fra skolen overvejes grundigt.

e At foreeldre og elever bakker op om skolens arrangementer.

e Foreeldrene i deres omtale af skolen og personalet er loyale. Matte noget undre
eller bekymre, kontakter foraeldrene leerere/paedagoger for at fa en forklaring.

Misforstaelser og konflikter

| ethvert samarbejde kan der opsta konflikter og misforstaelser, som naesten altid vil kunne
lzses gennem en aben dialog mellem parterne. | enhver henvendelse mellem skole og
hjem er det vigtigt, at parterne udviser gensidig respekt og har en aben dialog, sa man
kender hinandens vilkar og holdninger. Derigennem tilstraebes en udgang pa konflikten,
som begge parter kan respektere, handle efter og veere loyale overfor.

Pa Lind Skole gnsker vi, at henvendelser vedr. bekymringer og lignende sker ved
kontakt til den medarbejder, som henvendelsen drejer sig om.

Vi mener, det er vigtigt, at de voksne — bade personale og forzeldre — ggr en indsats for at
undersgge baggrunden for et problem, far man bebrejder/klager eller drager konklusioner.

Eventuelle klagesager vil blive behandlet af skolens ledelse i overensstemmelse med
Forvaltningsloven.

Foreeldrenes forventninger til skolen
De forventninger foreeldrene med rette kan have til Lind Skole.
Sammenfattende kan naevnes:

e Skolen skaber rammer for et godt skole- hjem samarbejde.



e En god, varieret og engageret undervisning.

e Kompetente medarbejdere, der malrettet involverer sig i udviklingen af den enkelte
elevs personlige kompetencer.

e Medarbejdere, der som markante rollemodeller udvikler klassens sociale dannelse
og et godt skoleliv.

e Medarbejdere, der gar i dialog med foraeldrene, hvis det viser sig, at deres barn ikke
forvalter sine evner pa fornuftig vis eller har de ngdvendige redskaber til at kunne
bega sig pa en hensigtsmaessig made i faellesskabet.

e Medarbejdere, der tager henvendelser fra foreeldre alvorligt og behandler disse
respektfuldt.

e Medarbejdere, der vil gare deres bedste for, at elever og foraeldre trives pa Lind
Skole.

Forventninger til skolebestyrelsen

e Inviterer trivselsradene til ét arligt mgde.

e Informerer skolens foreeldre om almene forhold via AULA.

e Deltager ved foreeldremgderne pa de enkelte argange og forteeller om positive
forventninger til skole- hjem samarbejdet, trivselsrad, skolebestyrelsens arbejde
m.m.



3. Lind Skoles kommunikations GPS

Veerdier for kommunikationen mellem skole og hjem

Lind Skole har 4 grundleeggende veerdier i kommunikationen mellem skole og hjem: Tillid,
eerlighed, tydelighed og gensidig respekt.

De besluttede veerdier er blevet til i teet samarbejde mellem foreeldre og medarbejdere pa
Lind Skole.

Tillid

Vi lytter til, hvad den anden har pa hjertet.

Vi tror pa, at vi vil hinanden det bedste.

Vi ringer hinanden op om komplicerede emner.

Vi henvender os direkte til hinanden tidligt i forlgbet, hvis der er noget, vi skal tage
hand om.

Arlighed
e Vi gar til hinanden med abent sind, hvis der er noget, vi stiller os undrende overfor.
e Vi er direkte i vores kommunikation og gar lige til sagen. Det betyder, at vi kan
forvente aerlighed.

Tydelighed
e Begge parter har altid fokus pa sagen.
o Virespekterer, at AULA er et forum, hvor vi sender korte beskeder til hinanden.
e Vilaver en tydelig forventningsafstemning mellem skole og hjem ved de arlige
foraeldremgder i forhold til skole-hjemsamarbejdet.



e Vi kender vigtigheden af klare og tydelige svar.
e Vifalger en given sag til degrs, sa den afsluttes pa bedste vis.

Gensidig respekt

e Vitaler peent om hinanden. Den gode dialog og omtale skal understgtte, at vi har
respekt for hinanden.

e Vikender alle betydningen af, at positive informationer/guldkorn fra skolen eller
hjemmet er dejligt.

e | dialogen starter vi med et "hvorfor’- fordi der altid er en forklaring og to sider af en
sag.

e Vianerkender, at mennesker er forskellige og skal behandles forskelligt.

e Vi holder en god og positiv tone bade i skrift og tale.

e Vi er bevidste om, hvordan vores kommunikation kan ramme” modtageren. Vi har
med i vores overvejelser, hvordan vi selv gnsker at blive talt til/behandlet.



4. Trivselsrad og klassens trivsel

Formal med trivselsrad
e Synliggere foreeldrenes store betydning og medansvar for trivslen blandt klassens
barn.
e Medvirke til at skabe et foreeldrefeellesskab.
e Styrke trivsel og tryghed for eleverne.
e Skabe stgrre sammenhold i klassen.
e Understgtte samarbejdet mellem leerere og foreeldre.

Opgaver
e Planlaegge og gennemfgre sociale arrangementer.
e Veere tovholder og koordinere praktiske opgaver i samarbejde med klasseteamet.
e Stgtte op om feelles temaer som f.eks. alkoholregler, fadselsdage, opfarsel etc.
e Have opmaerksomhed pa skolens principper.
e Byde nye bgrn og foraeldre velkomne.
e Varetage klassekasse.
e Hjeelpe med at fa alle bgrn med til klassearrangementer.
e Deltage i et mgde med skolebestyrelsen.

Valg til trivselsrad
e Der veelges 4 foreeldre for et ar i hver klasse.
e En anbefaling er, at trivselsrad skal vaere en blanding af drenge- og pigeforaeldre.
e En anbefaling er, at trivselsrad enten overleverer eller at en eller flere genveelges,
sa de sidder for to ar i trivselsradet for at sikre synergien.

Praktisk information
Information om udlan af skolens lokaler samt overnatning pa skolen findes p& skolens
hjemmeside under: Praktisk information. https://lind-skole.aula.dk/

Klassekasse

. En klassekasse oprettes ved klassens start i 0. kl. og igeni 7. kl.

. Trivselsradet sikrer, at der bliver valgt en kasserer pa foraeldremadet

. Trivselsradet sikrer, at man er enig om formalet med klassekassen

. Trivselsradet sikrer, at man er enig hvordan klassekassen skal generere overskud.
Betaling kan fx veere manedlig/arlig indbetaling eller lille overbetaling ved
arrangementer.

Bestyrelsen vil gerne opfordre til, at betaling bliver sat belgbsmaessigt, sa alle kan vaere

med.


https://lind-skole.aula.dk/

Overvejelser vedr. velkomst til nye bgrn og foreeldre

. Hvad er et trivselsrad?

. Hvem er trivselsradet — hvilke foraeldre er valgt ind i trivselsradet?

. Hvilke foreeldreaftaler er der (fx legegrupper)? Hvad kan veere aktuelt fremadrettet?
. Hvordan aftales der fadselsdage? | skolen/hjemmet? Gavebudget?

. Planlagte foraeldrearrangementer.

. Social media (fx facebook side for klassen?)

Idekasse — ideer til klassearrangementer
|dékataloget bygger pa forskellige foraeldres erfaringer og ideer til aktiviteter, der kan veere
med til at styrke klassens trivsel og fremme feellesskabet.

Fa ideer til sociale aktiviteter pa www.foraeldrefiduser.dk eller bliv inspireret herunder.

Pa skolen

. Morgenmad i klassen

. Livretter-fest/ Feellesspisning

. Breetspilsaften/Banko

. Julearrangement, klippeklister, julefrokost, julebag

. Foreaeldreopleeg i klassen, eller forteeller om et tema fra sin arbejdsplads
. Bagedag

. Minibiograf i klasselokalet med puder, teepper, guf

. Overnatning i klasselokale

Udendgars

. Orienteringslab/skattejagt/ Geocaching

o Kanotur

. Feelles cykel/legedag i skoven med efterfglgende balhygge

. Hyttetur/telttur/shelter

o Picnic-tur

. Fisketur

. Fodboldgolf

. Grill aften

. Far/drenge- mor/piger aften, hvor der hygges (fisketur, lave smykker, bage pizza
m.m.)

. Juleskovtur og juledekorationer (efterfglgende julehygge pa skolen)

. Sommerfest

o Fastelavnsfest/ Halloween arrangement
. Discofest

o Temafest med udkleedning
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http://www.foraeldrefiduser.dk/

. Foreeldrefest

Andet
. Tur i skagjtehal
. Drageflyvning

God forngjelse
Venlig hilsen
Skolebestyrelsen ved Lind Skole

11



