
 

  

Tid   Punkt + indhold + formål Proces 
Drøftelse 

Beslutning 
orientering 

Ansvarlig  Referat  

 1. Godkendelse af dagsorden 

Herunder valg af mødeleder 

Beslutning MJN Ingen kommentar 

 2. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Herunder underskrift af referatet fra forrige møde 

Beslutning MJN Referat godkendt 

10 min  3 Elevrådet  

Elevrådet orienterer om aktuelle emner 

Orientering Elevråd Orientering v. Margrethe. 
Evaluering af indsatser. Forberedelse af afslutning af 
dette skoleårets elevrådsarbejde.  

Elevrådsformanden deltager med tale til dimission, 
måske støttet af næstformanden. 

20 min 4 Forældrespørgsmål – kortere skoledage -> Udarbejdelse af svar fra 

skolebestyrelsen 

Drøftelse MJN/Alle Se spørgsmål fra forældre vedhæftet 
- De lange skoledage er svære for mange elever.  

- Bl.a. konvertere timer til tolærer-indsatser 
- Erfaringer viser, at ydertimer bærer minimal 
undervisningsværdi 

- Årgange arbejder konstruktivt med pauser, som i 
dag. Afkortningen af skoledagen vil ikke ændre 
denne kultur 

Skolebestyrelsesmøde Lind Skole 

Skolebestyrelsesformand: Mette Juhl-Nielsen  

Næstformand: Brian Jensen 

Deltagere:, Brian Jensen, Kate Sinnbeck, Dennis Kristensen Anne Merete Debois Kølbæk, Kim Wemmelund, Tove Arndt, 
Marianne Juhl, Lisbeth Noe,  Hanne Lolholm, Søren Led- Jensen; Tore Sandbøl;  Mette Juhl-Nielsen 

Elevrådsrepræsentanter: Margrethe Sophie Popp Fredslund 

Afbud: Morten Sørensen  

Dato: 16.05.2022   
Sted: Lind skole, Parlamentet 
  

Dagsorden 

Mødeleder:  MJN  

Dagsorden: MJN 

Referent: SLJ 



30 min 5 Indkørsel af nye bestyrelsesmedlemmer – hvornår og hvordan  Drøftelse 
 

Alle Drøftelse af hvorledes vi kan byde de nye 
bestyrelsesmedlemmer velkommen og lette 
overgangen. Torsdag den 19. maj er afstemning 
afsluttet og de nye bestyrelsesmedlemmer valgt. 
Info til forældrene efter torsdag  
(koordineres med MJN). 

LN tilbyder at introducere de nye 
bestyrelsesmedlemmer til opgaven, indhold, ansvar 
og arbejdsgange. Dette aftales ifm. sidste SB-møde. 

De nye bestyrelsesmedlemmer indbydes til 
deltagelse i skoleårets sidste SB-møde.  

 

10 min 6 Rigets tilstand 

Skolelederen orienterer om emner/temaer og andet der  

har indflydelse på skolens hverdag 

Orientering LN SFO’en vil prøve at afholde en indsamlingsaktivitet til 
et velgørende formål. Skolebestyrelsen bakker op 
om ønsket. 

Kursus/kompetenceløft til alle lærere vedr. 
”specialpædagogiske kompetencer i 
almenundervisningen”. For at tilbyde dette til alle 
lærere, vil der være behov for at afslutte skoledagen 
(4 gange) kl. 13, for herefter afholde de fire 
kompetencemoduler lokalt på Lind skole.  

Der er travlhed på ledelsesgangen med bl.a. 
førskolegruppen, kommende 0. klasser og 7. klasser 
samt lokaler til den ekstra børnehavegruppe (for at 
give plads ibrugtages det gamle musiklokale til en 
indskolingsklasse).  

 

 



15 min 
 

 

 

 

 

 

 

7 
 

 

 

 

 

Meddelelser: 

• Skoleledelsen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Skolebestyrelsesformanden 

 

• Personalet 

 

 

• Andre 

Orientering Alle Ledelsen har modtaget en enkelt opsigelse fra en 
udskolingslærer. Stillingen er medtaget i seneste 
jobopslag. Ansættelser er gennemført. Både til 
SFO(Morten og Rasmus) og skoledelen(Iben, Anders 
og Julie). Aftale om flere timer i skoledelen til Steffen 
fra Klubben. 

 

Indsatser vedr. 
tolærer/spec.pæd.indsater/coteaching/støtte m.m. 
svarer samlet til ca. 9 fuldtidsstillinger. 

 

Skolen tager igen på pædagogisk tur med alle 
lærerne. Afsæt til det kommende skoleår. 

 

Organisatoriske forandringer i CBL, hvor Preben 
Siiggaard går på pension.   

 

Klassedannelsen for kommende 9. årgang er ved at 
være færdig. God proces med sparring og dialog 
mellem lærere og elever. Klasseteams står klar. 
Forventer offentliggørelse 2. eller 3. juni.  

 

Kommende 7. klasse er på plads. Intromøde den 15. 
juni.  

 

Intet at bemærke. 

 

 

Eleverne på 3. årgang og 6.årgang glæder sig til 
deres nye lærere og for 6. årgang, deres nye klasser. 
Planlægning af sidste skoledag, den 2. juni er på vej. 

Fælles aktivitetsdag for 6. årgang den 3. juni. 

 

Der har været en opfølgning blandt skolens 



medarbejdere omkring skolens 
kommunikationsprincipper. Der vurderes for 
nuværende ikke at være behov for at ændre i 
skolens kommunikationsprincipper.  

 8 Punkter til næste møde Drøftelse Alle Intet nævnt.  

 9 Eventuelt Drøftelse Alle Intet nævnt. 

 


