
 

 

Referat af skolebestyrelsesmødet den 26. marts 2019. 

Mødet blev afholdt på Læringscenter Syd, Arnborg afd. 
 

Deltagere: Mette Juhl-Nielsen, Maria Stampe Poulsen, Käte Sinnbeck, Anne 

Merete Debois Kølbæk (deltog fra kl. 17.10), Anne-Mette Mortensen, Brian 

Jensen, Marianne Juhl (fra kl. 17.20), Lisbeth Noe Hviid og Claus Wandall.  

 

Afbud: Tove Arndt og Morten Sørensen (deltog i det fælles bestyrelsesmøde). 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendelse af referat udskydes til næste møde. 

 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Bliver underskrevet på næste møde. 

 

Maria blev valgt til mødeleder. 

 

3. Meddelelser 

 

Formanden:  

Intet 

Skoleledelsen:  

LN orienterede om pilotforsøg på kommende 9. årgang. LN orienterede om øvrige 

nødvendige justeringer i forhold til skolens økonomi. 

 

8. årgang starter skolebod i tirsdag den 27. marts 2019. Boden har åbent tirsdag 

og fredag. 

 

CW orienterede kort om praksisfag. 

 

CW orienterede om hærværk på to elevprintere. Hærværket er sket i skoletiden. 

De pågældende elever har selv meldt sig. 

 

Elevrådet: 

Deltog ikke i mødet. 

 

 



 
 

4. Til drøftelse og beslutning 

Oplæg til timefordelingsplan 

LN orienterede om timefordelingsplanen. 

SB godkendte timefordelingsplanen. 

 

5. Til orientering 

Organisering af skoledagen 

LN orienterede kort om skoledagens organisering. 

6. Til orientering 

Skoleårets planlægning, herunder ansættelser  

Lind Skole skal have ansat lærer, som kan undervise i håndværk og design. Der 

skal ligeledes ansættes en lærer, som kan varetage undervisningen af dansk i 1. 

klasse. LN orienterede i den forbindelse om personaleforhold. 

 

Der afholdes ansættelsessamtaler mandag den 29. og tirsdag den 30. april. CW 

har sendt tidspunkter ud via intra. 

 

Følgende deltager i ansættelsessamtaler fra SB: 

29. april: Merete, Maria og Brian 

30. april: Mette og Kâte 

 

7. Til drøftelse og beslutning 

Evaluering af forældresamarbejde jf. inklusionsstrategien. 

Godt med inddragelse af forældre som ressource. 

Vi har arbejdet med kommunikationsstrategi omkring klassesammenlægninger.  

Kommunikations GPS giver mening i forhold til at højne vores kommunikation 

som skole. 

SB ønsker at få trivselsrådene inddraget mere. 

Forældre kan have forskellige ønsker til mængden af information. 

8. Eventuelt 

SB-mødet den 29. april afholdes ikke på grund af ansættelsessamtaler. LN og 

Mette vurderer om der er behov for et andet møde. 

 

Mødet i maj flyttes til den 8. maj kl. 17.00-20.00. 

 

Claus Wandall/260319 

 


